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Da inizio del 2023 Coxa Spa fa parte di un nuovo Gruppo, HPE Group, la nuova Holding che oltre ad HPE, vede entrare
altre 2 aziende P2C e AT Motors che sono 2 realta robuste con comprovata esperienza nel settore dell’elettrificazione e
del digitale che vanno quindi ad arricchire le consolidate attivita di progettazione, prototipazione e produzione per
Clienti dell’automotive, motorsport, off highway, soluzioni di automazione e di difesa. Il focus costante sulla
soddisfazione del Cliente e sulle sue esigenze si tramutano nel perseguimento dei seguenti obiettivi:

Sviluppare una leadership efficace, garantendo la comunicazione e la consapevolezza del ruolo
Coinvolgere tutte le risorse aziendali, dei lavoratori e dei loro rappresentanti, tramite attivita di partecipazione e
consultazione al fine di ottimizzare le attivita e assicurarne lo sviluppo efficiente
Sviluppare soluzioni tecnologiche innovative e affidabili: grazie a un processo di continua crescita e offrendo ai clienti
soluzioni che anticipano le loro richieste ed esigenze e che soddisfano o superano le loro aspettative
Impegnarsi al rispetto ed all'applicazione dei requisiti della norma volontaria 1SO 9001:2015
Proteggere I'ambiente in cui si lavora e la sicurezza di coloro che lavorano in COXA sviluppando e promuovendo
soluzioni sempre piu rispettose dell'ambiente e dell'efficienza energetica e lavorando per prevenire incidenti,
incidenti mancati e malattie professionali, con I'obiettivo di raggiungere 0 infortuni e 0 malattie professionali e con
I'impegno di perseguire gli obiettivi di 1SO 14001:2015 e I1SO 45001:2018
Garantire il pieno rispetto delle prescrizioni di legge applicabili per la tutela dell'ambientale, impegnandosi
costantemente:
e nel monitoraggio delle emissioni derivanti dall'attivita lavorativa con particolare attenzione ai gas a effetto
serra ed alla qualita dell’aria,
e nell'analisi dei consumi energetici, effettuando un’analisi almeno annuale degli stessi al fine anche di valutare
delle soluzioni future per I'efficienza energetica e per analizzare delle nuove fonti di energia rinnovabile,
® nel monitoraggio annuale della qualita delle acque sia di scarico che di adduzione nonché le quantita
consumata e la relativa gestione;
e nella verifica che il consumo dell’energia e delle materie prime sia sostenibile
e nell'impegno costante nella riduzione del quantitativo dei rifiuti prodotti e nel’aumento della loro
differenziazione
* nella verifica costante che le emissioni di rumore sia conforme con quanto previsto dai limiti normativi per il
comune di Modena
Garantire il pieno rispetto delle prescrizioni di legge applicabili per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per
migliorare le condizioni e le postazioni lavorative, in termini di ergonomia, di salute e sicurezza dei lavoratori:
e fornendo agli stessi DPI specifici in merito al rischio al quale sono esposti
e garantendo che il livello di sicurezza delle macchine venga conservato sottoponendole a manutenzione
periodica come da indicazioni dei relativi libretti di uso e manutenzione
e effettuando delle simulazioni periodiche relativamente alla gestione dell’emergenza sia antincendio che di
primo soccorso
mantenere un S.G.|. efficiente ed efficace, adeguandolo continuamente ed analizzando periodicamente gli
indicatori aziendali e gli obiettivi, definiti e condivisi con I'alta Direzione
utilizzare adeguati canali di informazione e comunicazione, mettendo a disposizioni precisi strumenti di analisi e
predisponendo momenti formativi attraverso i quali garantire il monitoraggio degli indicatori e i risultati raggiunti e
per permettere la diffusione della consapevolezza dei ruoli e delle responsabilita.
analizzare il contesto organizzativo aziendale, sia interno che esterno, nonché identificare i bisogni ed aspettative
di tutte le parti interessate, i rischi e le opportunita

Individuare, selezionare e qualificare fornitori che rispettino gli standard definiti da COXA SpA in termini di Salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, protezione dell’ambiente e qualita dei prodotti fornito, il tutto tramite un rapporto
di reciproca collaborazione e di fiducia e di miglioramento continuo

Prevenire non conformita/difettosita tramite la predisposizione di procedure calzanti e rappresentative dello status
quo dell’azienda e sistemi di controllo operativo periodico anche sugli elementi in entrata ed in caso di riscontro di
NC/difetti interni attivare un processo di analisi della causa radice, tramite risorse e strumenti, come FMEA, 8DR;
Ishikawa, etc, al fine che le stesse non si verificano
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Since the beginning of 2023 Coxa Spa is part of a new Group, HPE Group, the new Holding that in addition to HPE, has
2 other P2C and AT Motors companies that are robust companies with proven experience in the field of electrification
and digital that enrich the consolidated design, prototyping and production activities for automotive customers,
motorsport, off highway, automation and defense solutions. The constant focus on customer satisfaction and its needs
is transformed into the pursuit of the following objectives:

Develop effective leadership by ensuring communication and role awareness
Involve all company resources, workers and their representatives, through participation and consultation
activities in order to optimize activities and ensure their efficient development
Develop innovative and reliable technological solutions: thanks to a process of continuous growth and offering
customers solutions that anticipate their demands and needs and that meet or exceed their expectations
Commit to the compliance and application of the requirements of the voluntary standard 1SO 9001:2015
To protect the environment in which we work and the safety of those who work at COXA by developing and
promoting increasingly environmentally friendly and energy efficient solutions and working to prevent
accidents, missed accidents and occupational diseases, with the aim of achieving 0 accidents and 0
occupational diseases and with the commitment to pursue the objectives of 1SO 14001:2015 and I1SO
45001:2018
Ensure full compliance with the applicable legal requirements for environmental protection by continuously:
e monitoring work-related emissions with a focus on greenhouse gases and air quality,
e in the analysis of energy consumption, by conducting at least an annual energy consumption survey in
order to evaluate future solutions for energy efficiency and analyse new renewable energy sources,
e annual monitoring of the quality of waste water and water supply and the quantities consumed and
their management;
e verification of the sustainability of energy consumption and raw materials
e the constant commitment to reduce the amount of waste produced and increase its differentiation
e in the constant verification that the acoustic emissions comply with the provisions of the regulatory
limits for the Municipality of Modena
Ensure full compliance with the applicable legal requirements for health and safety at work to improve
working conditions and workstations in terms of ergonomics, health and safety of workers:
o providing the same specific PPE with regard to the risk to which they are exposed
e ensuring that the level of safety of the machinery is maintained by periodic maintenance as indicated
in the relevant use and maintenance booklets
e performing periodic simulations of both fire and first aid emergency management
maintain an efficient and effective Integrated Management System continually adapting and periodically
analyzing company indicators and objectives, defined and shared with the top management
use appropriate information and communication channels, providing precise analytical tools and providing
training opportunities through which indicators can be monitored and results achieved, and enabling
awareness of roles and responsibilities to be disseminated.
analyze the corporate organizational context, both internal and external, as well as identify the needs and
expectations of all stakeholders, risks and opportunities
Identify, select and qualify suppliers that comply with the standards defined by COXA SpA in terms of health
and safety at work, environmental protection and product quality provided, all through a relationship of mutual
collaboration and trust and continuous improvement
Prevent non-conformity/ defectiveness through the preparation of appropriate procedures and
representative of the status quo of the company and periodic operational control systems also on incoming
elements and in case of NC/ internal defects activate a process of root cause analysis, through resources and
tools, such as FMEA, 8DR; Ishikawa, etc, in order that they do not occur
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