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TITOLO/TITLE: POLITICA INTEGRATA/INTEGRATED MANAGEMENT POLICY

HPE Srl & leader nella progettazione e prototipazione per Clienti dell'automotive, motorsport, off highway,
soluzioni di automazione e di difesa. La direzione & consapevole della fondamentale importanza di
innovazione tecnologica, compresi i settori dell'elettrificazione e Al coerentemente con gli indirizzi
strategici aziendali, delle capacita e conoscenze del personale e del miglioramento continuo anche in
un’ottica di sostenibilitd ambientale, sociale ed economica. Per questo motivo e avendo come focus
costante la soddisfazione del Cliente e degli stakeholders si pone il perseguimento dei seguenti obiettivi
generali che questa politica ispira e guida:

implementare un sistema di gestione aziendale ai sensi delle norme ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 e
mantenerlo in un’ottica di miglioramento continuo;

Sviluppare una leadership efficace in tutti i responsabili di funzione in ottica di SGI;

Coinvolgere tutte le risorse aziendali, dei lavoratori e dei loro rappresentanti, tramite attivita di
formazione, informazione, partecipazione e consultazione al fine di ottimizzare le attivita e assicurarne
lo sviluppo efficiente;

Tutelare la salute e sicurezza di tutti i propri dipendenti e di tutte le persone che lavorano presso il
nostro sito attraverso lPaggiornamento della valutazione di tutti i rischi, la formazione,
limplementazione delle misure di prevenzione e protezione e di sorveglianza e audit con I'obiettivo di
annullare infortuni, incidenti e malattie professionali;

Implementare le migliori tecniche e tecnologie disponibili ed economicamente sostenibili al fine di
ridurre al minimo il proprio impatto ambientale in particolare in riferimento ai consumi energetici,
riducendo dunque il proprio impatto climatico anche aumentando la quota di energia rinnovabile
prodotta e la riduzione dell'impatto del traffico dei nostri dipendenti, riducendo la produzione di rifiuti
in particolare pericolosi e inviandoli, guando possibile, al recupero;

Garantire il pieno rispetto delle prescrizioni di legge applicabili per la salute e sicurezza sul lavoro e
la tutela dell’'ambiente;

Assicurare la completa intercettazione dei requisiti del cliente e normativi applicabili ai prodotti di
nostro fornitura; garantire il trasferimento di tutti i requisiti alle attivita aziendali, dal ricevimento delle
forniture alla spedizione del prodotto finito

mantenere un S.G.. efficiente ed efficace, adeguandolo continuamente ed analizzando
periodicamente gli indicatori aziendali e gli obiettivi, definiti e condivisi con 'alta Direzione;
analizzare il contesto organizzativo aziendale, sia interno che esterno, nonché identificare i bisogni
ed aspettative di tutte le parti interessate, irischie le opportunita
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